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أنت تركز على ا��خرين ونحن نركز عليك أنت

نظام إدارة الموارد الب��ية من أكـزيرت يربطك بجميع المعلومات ذات الصلة

 بالموظفين بالطرق التي �� يمكن أن تقدمها أي حلول أخرى

نظام إدارة الموارد الب�ـــ�ية من أكـزيرت هو تطبــــيق نموذجي يعتمد على 

الفصل بين ا��وجه المختلفة التي تتعلق بإدارة الموارد الب��ية وتخصيصها 

للم��وع والتي تعمل على تقييم مواردها على أنها النقطة الهامة لتحقـيق 

النمو والعائدات. ويعمل نظام إدارة الموارد الب�ــــــــــــ�ية من أكـزيرت على 

تمكين ا��دارة وا��طراف المعنية من تحديد مسئولية الرقابة. 

تم تصميم نظام إدارة الموارد الب�ـــ�ية من أكـزيرت على أســــاس مبــــادئ 

تفويض الص��حــيات وتقـــديم نظرة عامة لتعريف المهنة من خ��ل أهداف 

واضحــة ومســـار مهني محـــدد للموظفين على اعتبـــار أنهم أحـــد الموارد 

بال��ـكة. وهيكل الم�ـ�وع وتأثيره على الموارد قـد تم اتخاذه في الحسبـان 

في نظام إدارة الموارد الب�ــــــ�ية من أكـزيرت من خ��ل التحـــــــليل العميق 

للموارد وإجراءات تعريف المســتخدم على المســـتوى التشـــغيلي. كما أن 

نظام إدارة الموارد الب�ـــــــ�ية من أكـزيرت يمتلك المفهوم ا��ســـــــتراتيجي 

والمفهوم الشامل ��دارة ا��فراد في مقـر العمل والبـيئة وكما أن نظام إدارة 

الموارد الب��ية من أكـزيرت يعمل بصورة فعالة من أجل تحقيق المساهمة 

الفعالة والواقعية في توجهات ال��كة وإنجاز أغراض وأهداف المؤسسة.

أن نظام إدارة الموارد الب��ية من 

أكـزيرت يمتلك المفهوم 

ا��ستراتيجي والمفهوم الشامل 

��دارة ا��فراد في مقر العمل 

والبيئة وكما أن نظام إدارة الموارد 

الب��ية من أكـزيرت يعمل بصورة 

فعالة من أجل تحقيق المساهمة 

الفعالة والواقعية في توجهات 

ال��كة وإنجاز أغراض وأهداف 

المؤسسة.

“
“

تقـــوم أكـزيرت بـــإعداد وتنظيم المهارات والنظم ا��ساســـية ��دارة المشــــاريع 

والعمل في تناســــق كامل مع التكنولوجيا والموارد وعمليات ا��ستحــــواذ على 

المشاريع. وتحويل عمليات المشاريع لصياغة رقمية وآلية مع القـيمة المضافة 

مع أكـزيرت ســـــــــوف يؤدي إلى تحقـــــــــيق تطوير في النتائج. وتمتلك أكـزيرت 

مجموعة من التطبيقات على شبكة ا��نترنت بما في ذلك إدارة ع��قات العم��ء 

وإدارة  الموارد الب��ية وأنظمة المحاسبة المالية وإدارة س��سل التوريد ونقـاط 

البيع وأنظمة إدارة الممتلكات وإدارة المشاريع ا��نشائية.

المفهوم العام للتطبــــيق يمكن أكـزيرت من تحــــويل كافة العمليات على جميع 

ًالمســــتويات إلى عمليات رقـــــمية بـــــدءا من عمليات المكتب الخلفي (مكتب 

الدعم) والمســـتوى المتوســــط والمســــتوى ا��داري والمســــتويات التنظيمية 

(ا��دارة العليا) وإلى مســــتوى ا��طراف المعنية. ويقــــدم أكـزيرت مجموعة من 

وســــائل المراقبـــــة عند كل نقـــــطة من المثلث الهرمي بـــــوضوح ومع امت��ك 

الص��حـيات والسـلطات، ويؤمن أكـزيرت في أنشـطة ا��عمال من خ��ل النماذج 

البـديلة لتحقــيق المراجعة الناجحــة وا��نتشــار ما بــعد التعيين والعمل. وكما أن 

أكـزيرت يعمل على زيادة الكفاءة وخفض الوقــــــت المطلوب لعملية المراجعة 

وهكذا يقدم لك العون في تحقيق أعلى ربحية وانتاجية ممكنة لم��وعك. 

لماذا أكـزيرت  ؟
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يمتلك أكـزيرت الخبرات ال��زمة لتفصيل 

النظم ا��لية للم��وع.

يفي أكـزيرت بالتوقعات المطلوبة في 

الوقت  المحدد. 

يستغل أكـزيرت التكنولوجيا على اعتبار 

أنها أحد موارده. 

يقدم أكـزيرت الخبراء والحلول المرنة. 

يفحص أكـزيرت سيناريوهات العمل 

المعقدة مع المفهوم المتخصص.

يتعامل أكـزيرت مع المستخدمين له 

بسهولة مع واجهة المستخدم البيانية



تعريف المنتج

النماذج الفرعية من نظام إدارة الموارد الب��ية من أكـزيرت

 نظام إدارة الموارد الب��ية.

 نظام إدارة الرواتب.

إدارة الموارد الب��ية 

أن وظيفة الموارد الب��ية تحتوي على المعلومات 

والمهارات وا��نجازات الشخصية وا��جراءات التأديبية ويقوم 

نظام إدارة الموارد الب��ية من أكـزيرت بتحويل هذه 

ا��جراءات إلى عمليات رقمية ويتعامل مع أكبر كم ممكن 

من المعلومات، وتعتبر مملكة إدارة الموارد الب��ية هي

ا��دارة الرئيسية في أغلب ال��كات. 

 تتولى التعامل مع المهام ا��دارية 

 تتبع المعلومات وبيانات المرشحين للعمل

 تحدد ا��عباء العملية 

· تعدد ا��فرع / ا��دارات / اللغات

التخطيط للعمالة الب��ية
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إدارة الرواتب

يتعامل إدارة الرواتب مع كافة ا��مور المتعلقـة بـالرواتب 

وتتكون من المراحـــل المتعددة وا��جراءات التي تتطلب 

رـات الخاصة في مجال ا��دارة المالية مثل إدارة  الخبــــــــــ

الرواتب والتأمينات.

توزيع المكافأت والتعويضات

 إدارة المبالغ المستقطعة

 لوحة قيادة تفاعلية وقوية

 إعداد ا��حصائيات 

 تحديد التسويات 

 تقديم التقارير النظامية 

 إدارة العط��ت وا��جازات

 إدارة ا��رباح والخصومات 



خدمات المنتج

يعتبر نظام إدارة الموارد الب��ية من أكـزيرت هو أحد أفضل الممارسات ��دارة الموارد الب��ية. وهو يتعامل مع القـضايا المتعلقـة بـالموارد 

الب��ية التي تحددها المؤسسة، ويمكن الحفاظ على كافة بيانات التخزين في نظام إدارة الموارد الب��ية من أكـزيرت بسهولة.

من الناحــية الوظيفية يتعامل نظام إدارة الموارد الب�ـــ�ية من أكـزيرت مع البـــيانات مثل معلومات وبـــيانات الموظفين وبـــيانات ا��تصال 

والمؤه��ت العلمية والمهنية والمهارات والرواتب والتفاصيل الهامة والخاصة بــرخصة القــيادة والتأشــيرة وجواز الســفر وت��يح العمل ... 

الخ.

وسائل التذكر التلقائية 

نظام الدرجات 

لوحة القيادة ل��دارة

إجراءات الرواتب بصفة ألية

إدارة القروض وا��جازات 

تحديد ا��رباح والخصومات 

متابعة مسار الرواتب 

النقاط الهامة
البيانات المتعلقة بالموظفين

أن نظام إدارة الموارد الب��ية من اكسيرتيرب يقدم اتفاقيات العمل 

وا��جراءات المتعلقة بصاحب العمل وكذلك التوقعات وهو ما يؤدي إلى 

زيادة الكفاءة. 

كافة مدفوعات الرواتب المطورة

تحديد البد��ت وا��جور ا��ساسية ا��خرى ل��جور الواردة في التقرير

حساب ا��جازة الدقيقة 

إتباع القواعد المحاسبية الت��يعية عند حساب ا��جازة والعط��ت السنوية

نظام إدارة السفر الجديد من اكسيرت

إدارة وتخطيط وتحديد وتقارير بيانات السفر والتكاليف 

إدارة أكسيرت للبيانات المنظمة 

استغ��ل البيانات المتعلقة بساعات العمل والساعات ا��ضافية والحوافز 

والعط��ت وأيام الغياب

إدارة الرواتب المركزية 

إدارة تجميع بيانات الموظفين للمؤسسات الكبرى في مفهوم المعالجة 

المركزية بكل سهولة

التطبيق الممتد

التكامل مع تطبيقات الطرف الثالث
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ا��جراءات التأديبية

اللوائح

 الحكومية

إدارة الموظفين

التكامل

إدارة الرواتب  البيومتري

إدارة التعيين

إدارة ا��جازات

إدارة التحويل

إدارة التحويل تقييم ا��داء

إدارة الموارد

 الب��ية



الخصائص الرئيسية 

إدارة الوثائق 

إدارة ا��ستشارات 

بنك السير الذاتية 

إدارة السفريات 

خصائص إدارة الموارد الب��ية 

ا��لتزام مع القوانين 

ا��عتمادات والص��حيات 

إجراءات اختيار المرشحين 

إدارة المقاب��ت والوظائف الشاغرة 

 أجهزة القياس    

 إدارة التعيين    

 إجراءات تقييم ا��داء    

 ا��جراءات التأديبية    

 الكفيل عبر البحار

إدارة السفر والتحويل 

التذكير في تاريخ ا��نتهاء 

إدارة العط��ت 

خصائص إدارة الرواتب 

إدارة التحو��ت 

إدارة ا��جازات 

إدارة الوظائف 

إدارة الرواتب ل��فرع   

سجل الهيكل التنظيمي 

التكامل مع ا��مور المالية  

سجل ا��جازات 

طلب إلغاء ا��جازة 

طلب ا��جازة 

ترك طلبات ال��اء 

العط��ت وا��جازات

التهيئة البيومترية  

حركة الموظفين      

تكامل نظام الحضور وا��ن��اف  

مراقبة الحضور  

الحضور وا��ن��اف
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 سجل السفريات (التدقيق) 

 بدل السفر

 طلب السفر

 بيانات السفر المتعددة 

 سند الدفع 

 تسوية السفريات

إدارة السفر

 سجل القروض 

 طلب القروض

 اعتماد القرض

 دفع القرض

 إعادة جدولة الديون

 إيصال القرض

القروض والمبالغ المسبقة
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نصيحة التحويل

تقرير التحويل

طلب التحويل

إجراءات التحويل

إدارة التحويل

مسئوليات وأدوار الموظفين 

 مجموعة ا��دوار

 قائمة التقييم

 التعيين

 استبيان ا��هداف

 تحديد الرواتب للموظفين

 قائمة التقييم المعتمدة   

تقييم ا��داء

إدارة العط��ت

الرواتب 

 طلب التعيين

 سجل مرحلة المقابلة 

· قائمة الوظائف الشاغرة 

 القائمة المخت��ة للمرشحين 

 مرحلة المقابلة للوظيفة

 بيانات طلب الوظيفة

 سجل التعيين

 بنك السير الذاتية

 القائمة المخت��ة للسيرة الذاتية

 إغ��ق مرحلة المقابلة      

إدارة التعيين والتوظيف

 سجل الفصل

طلب الفصل 

سياسة التسوية 

 التسوية النهائية

الخروج وإعادة الدخول  

إدارة الفصل

    تسوية الرواتب 

   إجراءات الرواتب النهائية 

  تحديد الراتب للموظف 

   إجراءات الرواتب المبدئية 

 تحديد المكاسب/ الخصومات غير المحددة 

سياسات العط��ت 

مخطط العط��ت 

مكتب السفريات 

تسويات السفر 

الت��يح والتقرير 

دفع قيمة ا��جازة    

ا��جراءات التأديبية 

القواعد التأديبية  

إجراءات ا��دلة  

مجموعة القاعدة التأديبية  

طلب ا��جراءات التأديبية 



التكامل

 ا��نذار/ التقارير التي تعتمد على البريد ا��لكتروني والرسائل القصيرة 

 واجهة برنامج التطبيق لقواعد البيانات المستقلة الخاصة بالطرف الثالث

 تكامل نظام الحضور وا��ن��اف البيومتري 

 تكامل نظام الحضور مع جدول الرواتب من اكسيرت 

GPRS تكامل حركة سيارة الموظف مع نظام 

 مركز ا��نشطة 

 سجل قائمة ا��نشطة 

 مجموعة ا��نشطة 

 سجل مقدمي الخدمات 

 اللوائح الحكومية للموظفين 

 طلب ا��جراءات الحكومية 

 فاتورة مقدم الخدمة

الدفع لمقدم الخدمة  

الشئون الحكومية 
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منتجات اكسيرتيرب

إدارة  المشروع الإنشائي

نظام إدارة الممتلكات

نقاط البيع

إدارة علاقات العملاء 

إدارة الموارد البشرية

نظام المحاسبة المالية

إدارة سلسلة التوريد

تخطيط موارد المشروع

عليك أن تتخذ الخطوة التالية
www.eXerterp.com  |  sales@eXerterp.com
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